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Аннотация
Представлены методические материалы по обеспечению индивидуального подхода на учебных занятиях в рамках подготовки студентов 09.02.07 «Информационные системы и программирование», квалификации «Программист». Приводятся материалы междисциплинарного курса профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального образования, в котором для проектирования и разработки программного продукта используется платформа «1С:Предприятие». Технология направлена на адаптацию учебного материала в соответствии с учебными потребностями обучающихся для формирования профессиональных и общих компетенций.
Abstract
The author presents methodological materials for implementing an individualized approach in classroom instruction within the training program for specialty 09.02.07 “Information Systems and Programming”, qualification “Programmer”. The article includes materials from interdisciplinary courses of the professional module in the secondary vocational education program, where the 1C:Enterprise platform is used for software product design and development. The technology aims to adapt educational materials according to students' learning needs for building professional and general competencies.
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Разработка автоматизированной системы на платформе «1С:Предприятие» обеспечивает возможность цифровой трансформации, совместимость, поддержку и развитие. С целью адаптации учебных материалов междисциплинарного курса для обучающихся, создания индивидуальных стратегий обучения, а также выявления одаренных студентов, мотивации их к обучению по программе курса, максимального развития их способностей и практического опыта предлагаются две траектории: базовый и профессиональный уровень.

· Базовый уровень. Озвучивается тема, цель, формулируются задачи занятия.

Фронтально для всей группы выдается задача по разработке программного продукта. Создается решение для автоматизации учета и предварительных заказов на предприятиях различных сфер деятельности на платформе «1С:Предприятие». Автоматизация производственных процессов должна повысить экономическую эффективность процесса учета заявок на производство. Изучается предметная область, анализируется деятельность компании, в результате выявляется необходимость автоматизации одного из направлений деятельности предприятия, выбирается инструмент разработки — платформа «1С:Предприятие».

Разрабатывается конфигурация, решающая задачу учета заявок на производство. Создаются структура для хранения данных и интерфейс приложения. Создаются объекты конфигурации, определяются их реквизиты, создаются экранные формы, разрабатываются программные модули на встроенном языке программирования, реализующие заданную функциональность этих объектов [1]. Функции системы: вход в систему с учетной записью пользователя, справка по работе с программой; обработка данных — ведение справочников системы, просмотр и печать документов, получение отчетов.
Выдаются индивидуальные задания, аналогичные рассмотренному преподавателем. Варианты задания отличаются от представленного фронтально в пределах 30(, охватывают весь перечень формируемых умений, навыков и практического опыта, представленных в рабочей программе модуля. Составляются варианты задания таким образом, чтобы к ним можно было разработать и применить единую универсальную систему оценивания, которая включает критерии оценивания, оцениваемые действия, баллы.
· Профессиональный уровень. Обучение в рамках учебного занятия соответствует базовому уровню. 
Студенты выполняют задание, выдаваемое фронтально преподавателем. На данном уровне индивидуальным заданием является проект. Проект — выполняемая на протяжении всего курса задача по разработке системы, решение задачи будет усложняться по мере изучения материала курса.

Пример задания. Компания занимается производством бытовой техники и сотрудничает с различными поставщиками. Для осуществления своевременного выполнения работ компании требуется организовать закупку и хранение комплектующих для производства своей продукции. С целью автоматизации данного вида деятельности компании требуется система обеспечения комплектующими. В рамках этой системы необходимо разработать следующие функции: 

· 
отображение списка операций с комплектующими;

· 
управление заказами на закупку комплектующих;

· 
формирование отчета по складу.
Требуется обеспечить возможность добавлять заказы на закупку из списка операций, относящихся к комплектующим, а также редактировать существующие заказы. В форме заказа на закупку должны быть предусмотрены следующие поля: 

· 
Поставщик: необходимо обеспечить выбор из списка значений, имеющихся в базе данных.
· 
Склад: необходимо заполнить с использованием предопределенного списка из базы данных.
· 
Дата выполнения заказа на закупку комплектующих.
· 
Список деталей (комплектующих), который состоит из следующего: наименование детали, заполненное предопределенным набором значений из базы данных; номер партии — уникальный номер, который определяет детали, выпущенные в один период времени.

· 
Количество деталей. 

Для того чтобы заказ был сформирован, в него должна быть добавлена хотя бы одна деталь.

Подготовка оценочных материалов. Содержание критериев оценивания заданий, выполняемых в рамках курса, с использованием платформы «1С:Предприятие», определяется на основе ФГОС СПО для вида деятельности (модуля), образовательной программы для раздела модуля [2]. Определяется набор критериев: проверяемых профессиональных или общих компетенций. Подкритерии (умения, навыки или практический опыт) соотносятся с определенными компетенциями. Формулировка подкритерия представляет собой описание умения, навыка или практического опыта из соответствующих ФГОС СПО или рабочей программы. Перечень конкретных оцениваемых действий определяется исходя из содержания задания, сложности проверяемых действий, времени выполнения. Конкретные оцениваемые действия могут относиться к одному или нескольким подкритериями. Результат выполнения конкретного действия указывается в баллах. Возможно использовать вес подкритерия для акцентирования важности выполняемых действий.
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�Это описание задания. Но в нем совершенно не понятно, если это заказ на покупку, то покупку чего? Если деталей, тогда почему далее речь идет о выпуске деталей. Если говорится, что 	Количество деталей, должно храниться как часть заказа, а все остальное к заказу не относится?. Чем завершается и что происходит после заполнение формы. Что является результатом формирования заказа и как это отражается в ИБ? И т.д. В формулировках много не понятного, имеет место несогласованность окончаний. 





